BANDO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PART TIME, DI ASSISTENTI PER IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA E DURANTE I TRASPORTI SCOLASTICI – CATEGORIA A, POSIZIONE A DEL CCRL VIGENTE.
ART. 1

Numero dei posti messi a concorso

1. Il Comune di Pollein indice una selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato, part time, di assistenti per il servizio di refezione scolastica e durante i trasporti scolastici – Categoria A, Posizione A del CCRL vigente, nel numero che verrà determinato in relazione alle esigenze. 

2. La graduatoria della selezione verrà utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fino a due anni dalla data di approvazione della graduatoria stessa.

ART. 2

Requisiti di ammissione alla selezione

1. Per la partecipazione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti:

a) il possesso di un titolo attestante il proscioglimento dell’obbligo scolastico;

b) essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

c) godere dei diritti politici e civili;

d) idoneità fisica alle mansioni richieste per il posto messo a concorso. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di accertamento i vincitori di concorso;

e) conoscenza della lingua francese;

f) aver compiuto il 18° anno di età;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

2. Non possono partecipare alla selezione coloro che:

a) siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o licenziati dall’impiego per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica amministrazione;

c) si siano resi responsabili dei reati previsti dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modificata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti locali, e della Legge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di elezioni dei Consigli regionali delle Regioni a Statuto ordinario).

2. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione della domanda di ammissione (art. 2, comma 3, Regolamento Regionale 11.12.1996, n. 6). Scaduto tale termine, non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa.

3.  La carenza di uno solo dei requisiti prescritti, generali o speciali, determina l’esclusione dalla selezione. L’esclusione è adottata in ogni momento con provvedimento motivato del Segretario Comunale ( art. 2, comma 4 Regolamento Regionale 11.12.1996, n. 6).

4. Nell’ipotesi di titolo di studio redatto in lingua straniera, allo stesso dovranno essere allegati la traduzione del titolo ed una dichiarazione dell’autorità diplomatica o consolare italiana.

ART. 3

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione, redatta in carta libera, dovrà pervenire, se recapitata a mano, all’Amministrazione comunale, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale, e quindi entro le ore 12,00 del giorno 10 Agosto 2006;
2.  La data e l’ora di arrivo della domanda saranno stabilite e comprovate, rispettivamente, dal timbro e data e dall’indicazione dell’ora di arrivo che, a cura dell’Ufficio Protocollo, saranno apposti su di essa. Se inviata per posta, la domanda dovrà essere inoltrata in plico raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un ufficio postale; farà fede la data del timbro postale apposto sulla domanda stessa o sul plico che la conterrà. L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In ogni caso, non verranno prese in considerazione le domande che, pur recanti il timbro di emittenza del giorno di scadenza del bando, non perverranno a questa Amministrazione entro il terzo giorno non festivo successivo.
3.  Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda di ammissione alla selezione, sotto la loro responsabilità personale di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. ed inoltre:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) se hanno riportato o meno condanne penali e, in caso affermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle condizioni previste dalla legge n. 16/1992 ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, specificando l’Istituto presso il quale è stato conseguito, la relativa valutazione e la data del conseguimento;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di lavori privato o pubblico;

h)   l’indicazione del domicilio o del recapito;

i) i titoli che danno luogo a punteggio, preferenze e riserve previsti dall’art. 23 del R.R. n. 6/96;

l) la dichiarazione, per i candidati portatori di handicap, nella quale dovrà essere specificato l’ausilio necessario e gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova di accertamento della lingua;

m) l’eventuale richiesta di esonero dall’accertamento della conoscenza della lingua francese e/o italiana con indicazione del motivo ai sensi dell’art. 7, commi 6,10,11 e 12 del Regolamento Regionale 11 dicembre 1996, n.6 ed in quale occasione è già stata sostenuta la prova con esito positivo;

n) l’eventuale richiesta di voler ripetere l’esame in lingua francese tenuto presente che qualora la valutazione del nuovo accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, quest’ultima conserva la propria validità;

o) la selezione cui intendono partecipare.
Ai fini della formazione della graduatoria finale saranno considerati esclusivamente i titoli già indicati nella domanda del concorso.

In caso di dichiarazione di titoli che danno luogo a punteggio non autocertificabili (come i servizi prestati presso gli enti pubblici e/o privati e le pubblicazioni) non è più necessaria la presentazione dell’originale o di copia autenticata, ma è sufficiente che l’allegato B) alla domanda di ammissione al concorso, debitamente compilato, venga sottoscritto dal candidato in presenza del dipendente addetto a ricevere la dichiarazione suddetta ovvero in caso di invio per posta o di consegna tramite terzi, che alla dichiarazione venga allegata la fotocopia di un documento di identità ( la domanda equivale, in tal senso, ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà).

In merito alle dichiarazioni (di certificazione e di atto di notorietà) si richiama l’attenzione sulle responsabilità penali di cui all’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni non rispondenti al vero. L’Amministrazione procederà a controlli a campione sulle domande per verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione il dichiarante, oltre alla responsabilità penale di cui sopra, decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base del provvedimento emanato successivamente alla dichiarazione non veritiera.
4. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 3 esimono il candidato dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento.

5. L’omissione nella domanda della sottoscrizione e delle dichiarazioni prescritte ai sensi del comma 3, lettera a), d), e) e o) comporta l’ esclusione dalla selezione, negli altri casi il Segretario Comunale fissa al candidato il termine di 10 giorni , decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione, per il completamento o la regolarizzazione della domanda. Non dà luogo ad esclusione la dichiarazione di un titolo di studio superiore a quello richiesto, a condizione che il titolo superiore presupponga anche il conseguimento di quello inferiore secondo i criteri di assorbenza di cui all’art. 19, comma 3, del Regolamento Regionale n. 6/96.

ART. 4

Proroga della data di scadenza delle domande

1. Il Segretario Comunale dispone con provvedimento la proroga della data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, per un periodo massimo di ulteriori quindici giorni, allorché:

a) non vi sia alcuna domanda;

b) vi sia un unico candidato.

ART. 5

Prova preliminare di accertamento della lingua francese o italiana

1. I concorrenti, per essere ammessi alla selezione, dovranno sostenere e superare una prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accertamento è effettuato sulla lingua diversa da quella dichiarata dal candidato nella domanda di ammissione al concorso, secondo le modalità stabilite con provvedimento della Giunta Regionale del 03/12/2001 n. 4660 e del 29/04/2002 n. 1501.
2.  L’accertamento di cui al comma 1 è superato qualora il candidato riporti una votazione di almeno 6/10 .

3. La votazione riportata concorre alla determinazione del punteggio dei titoli.

4. L’accertamento conseguito con esito positivo conserva validità per i concorsi e le selezioni banditi dal Comune di Pollein per 4 anni in relazione alla fascia funzionale per cui è stato superato, o per fasce  inferiori;

5. Sono esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese coloro che abbiamo conseguito il titolo di studio richiesto dal presente bando presso una scuola media della Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1996/1997. Per la valutazione del titolo suddetto, l’accertamento si intende superato con la valutazione minima.

6. Sono infine esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese coloro che abbiamo conseguito il diploma di maturità presso una scuola della Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/1999, qualora la sezione riservata all’attestazione della piena conoscenza della lingua francese riporti la relativa valutazione.

ART. 6

Candidati portatori di handicap

1. I portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficoltà di eloquio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e di diritti delle persone handicappate), sono esonerati dalla prova di accertamento della lingua francese e/o italiana.

La persona portatrice di handicap potrà sostenere le prove d’esame con l’uso di ausili e di tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda di partecipazione al concorso, oltre a quanto richiesto nel precedente articolo, il candidato dovrà:

· allegare la certificazione attestante l’handicap, rilevato in seguito ad accertamento medico, così come previsto dall’art. 4 della Legge 05/02/1992, n. 104;

· specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ( art. 20 della Legge 05/02/1992, n. 104).
2. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve allegare la certificazione attestante l’handicap, rilevato a seguito di accertamento medico, così come previsto dall’art. 4 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ART. 7

Valutazione dei titoli

1. Per la valutazione dei titoli la Commissione giudicatrice avrà a disposizione 100 punti. I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria comprendono le seguenti categorie:

1) i titoli di studio
massimo punti 10

2) i titoli professionali
massimo punti 30

3) i servizi prestati in enti pubblici o privati
massimo punti 56

4) prova della piena conoscenza della lingua
massimo punti   4

2. Per l’assegnazione dei punteggi, nella valutazione delle categorie di cui al comma 1 si fa’ riferimento all’art. 11 ed all’allegato B) del Regolamento Regionale n. 6/96.

ART. 8

Formazione della graduatoria

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parità di merito, si fa riferimento alle precedenze stabilite dall’art. 23, comma 4, del Regolamento Regionale n. 6/96 “Norme sull’accesso agli organi dell’Amministrazione Regionale, agli Enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione e degli Enti locali della Valle d’Aosta”.

2. A parità di merito e di titoli di cui all’art. 23, comma 4, del Regolamento Regionale n. 6/96, sono preferiti, ai sensi dell’art. 23, comma 5 del Regolamento medesimo:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani e i figli degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

ART. 9

Svolgimento delle prove

1. Il diario ed il luogo della prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana saranno affissi all’Albo Pretorio del Comune e comunicati, a mezzo lettera raccomandata A.R., ai candidati ammessi non meno di dieci giorni prima dell’inizio della prova stessa.

ART. 10

Privacy

INFORMATIVA
Ai sensi dell’articolo 13 del 196/2003

Si informa che:

a) Il titolare del trattamento è il Comune di Pollein nella persona del rappresentante legale;

b) I dati conferiti dal concorrente verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal presente bando (gestione della procedura concorsuale, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

c) Le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuati attraverso supporti cartacei e strumenti informatici e per il tempo strettamente necessario al conseguimento dei fini per cui sono raccolti. Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che il richiedente, se intende presentare domanda di ammissione, deve rendere la documentazione contente i dati richiesti dall’Amministrazione in base alla vigente normativa e al bando;

e) la mancata produzione dei dati comporta l’esclusione dal concorso, ovvero la mancata assunzione;

f) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

(       il personale dell’amministrazione responsabile dei procedimenti finalizzati all’

        espletamento del concorso, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del 

        contratto di lavoro;

(       i componenti della commissione esaminatrice;

(      altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento 

        ovvero quando tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di 

        funzioni istituzionali;

g)    parte  dei dati conferiti verranno diffusi mediante la  pubblicazione delle

        graduatorie;

h)    l’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

(  
   per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano,                           
   ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

(      al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale 

        pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o

        di comunicazione commerciale;

i)    l’interessato ha inoltre  diritto di ottenere:

(      in qualunque momento la conferma della esistenza dei propri dati personali e  

        di verificarne l’esistenza;

(      l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei

        dati;
(      la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 

        trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui è necessaria la conserva-

        zione n relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente

        trattati;

(      l’attestazione che le suddette operazioni sono state portate a conoscenza, 

       anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono

       comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela im-

       possibile o comporta un impegno di mezzi manifestamente sproporzionato 

       rispetto al diritto tutelato.

Responsabile del trattamento dei dati è il dirigente amministrativo, nella persona del Segretario.

ART. 11
Normativa di richiamo

1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le norme contenute nel Regolamento Regionale 11 dicembre 1996, n. 6 “Norme sull’accesso agli organici dell’Amministrazione Regionale, degli entri pubblici non economici dipendenti dalla Regione e degli enti locali della Valle d’Aosta”, modificato con Regolamento Regionale 28 aprile 1998, n° 4.

2. Per qualsiasi chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Pollein durante il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00

Pollein, lì 04 luglio 2006
IL SEGRETARIO COMUNALE 









(Eliana YOCCOZ)

ALLEGATO A

(fac-simile domanda di ammissione)








     luogo              data

Al Signor Sindaco

del Comune di Pollein

Loc. Capoluogo, 1 

11020    P O L L E I N 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a a _____________________________

in data __________________ codice fiscale ____________________ residente a ____________________________ in Via _____________________________, (eventuale) domiciliato/a a _______________________________________________________

in Via ________________________ (telefono n. _________________);

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato, part time, di assistente per il servizio di refezione scolastica e durante i trasporti scolastici – Categoria A, Posizione A;

Dichiara, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del citato D.P.R, sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin__ di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ______________;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________ ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi _______________________________________;

3) di non essersi reso/a responsabile dei reati previsti dalla legge 18.1.1992, n. 16 e successive modificazioni e dalla Legge 17.02.1968, n. 108;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali: ______________________;o di avere in corso i seguenti procedimenti penali :______________________;

5) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________; conseguito in data _____________________, con votazione ___________________________ presso_______________________;

7) (eventuale) che per quanto riguarda gli obblighi militari la posizione è la seguente _____________________;

8) di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stat__ dichirat__  decadut__ dall’impiego stesso;

9) (eventuale) Le cause di risoluzione di precedenti rapporti di lavoro pubblico e privato sono le seguenti: ________________________________;

10) (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a punteggio: _______N.B. Per i servizi prestati e le pubblicazioni è necessario utilizzare la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata al presente bando;

11) (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a preferenze in caso di parità di merito___________________________________________________________________;

12) (per i candidati portatori di handicap) di essere esonerato dalla prova di accertamento della lingua francese e/o italiana in quanto portatore di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficoltà di eloquio, do comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale e scritto ( art. 4 della Legge 104/92);

13) (per i candidati portatori di handicap) di necessitare per l’espletamento delle prove del seguente ausilio e tempi aggiuntivi:__________________________________________________________;

14) (eventuale) di essere esonerat__ dall’accertamento della conoscenza della lingua francese in quanto (precisare i motivi)____________________________________ e di optare/non optare per la ripetizione della stessa;

15) che il recapito presso cui desidero vengano inviate le comunicazioni relative al concorso è il seguente__________________________________tel.________________________con l’impegno a far conoscere tempestivamente eventuali successive variazioni dello stesso.

16) di prendere atto che i propri dati personali verranno trattati ai sensi del Testo Unico della Privacy, D.Lgs. 30 giugno 2003 per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione.

FIRMA

___________________

ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

ai sensi dell’art. 36 della L.R. 02/07/1999, n. 18

Il/La sottoscritto/a ________________________ nato/a a _________________________ il _________________ Codice Fiscale _____________________ e residente a ______________________ in via/loc. _________________________, C.A.P. _______________

DICHIARA

Ammonito sulle responsabilità penali sancite dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazione falsa e mendace:

1) Il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamente: datore di lavoro con indirizzo completo, qualifica, livello, mansioni, periodo di servizio dal ____ al ___ precisando se a tempo pieno o part time con le ore settimanali, nonché gli eventuali periodi di aspettativa senza retribuzione con la relativa motivazione):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) Che la copia fotostatica del documento di identità allegata è conforme all’originale in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____________________

IL/LA DICHIARANTE

______________________

N.B.: La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendete addetto a ricevere la dichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore. 
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